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LEI COMPLEMENTAR n° 215, de 29 de dezembro de 2016.

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil de
Contagem, altera denominacdo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA ¢ eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este estatuto dispde sobre as peculiaridades do regime juridico e institui normas que disciplinam o
funcionamento da Guarda Municipal de Contagem, nos limites de suas atribui¢cdes e competéncias, na relacao
de trabalho, direitos, deveres e vantagens dos ocupantes de cargos de servidor publico efetivo da instituicdo, em
consonéncia com os termos da Lei Municipal n® 2.160, de 20 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem), e alteragdes posteriores.

Paragrafo inico. A Guarda Municipal de Contagem passa a ter a denominagao de Guarda Civil de Contagem.

TITULO I
CAPITULO 1
DA GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art.2° A Guarda Civil de Contagem ¢ uma instituicdo de seguranca publica, de natureza permanente, de carater
civil, armada e uniformizada, regida pelos principios da hierarquia, disciplina, moral, ética e lealdade.

§1° Incumbe a Guarda Civil de Contagem a fungdo de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, em consonancia com o disposto no §8° do art. 144 da
Constitui¢do da Republica e Lei n° 13.022, de 2014, que instituiu o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§2° Nos limites de sua finalidade, a Guarda Civil de Contagem colaborara com os outros 6rgdos de seguranca
publica, em conformidade com o disposto na legislagao federal e estadual e com todos os 6rgdos do Municipio
de Contagem.

Secao 1
Da Hierarquia e Disciplina

Art.3° A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Guarda Civil de Contagem.

Art.4° Entende-se por hierarquia a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes dentro da estrutura da Guarda
Civil de Contagem.

Paragrafo unico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em
relagdo ao subordinado.



Art.5° Sao principios norteadores da hierarquia da Guarda Civil de Contagem:
I - o respeito a dignidade humana;

I - o respeito a cidadania;

IIT - o respeito a justiga;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - o respeito a coisa publica.

Art.6° O Comandante ¢ a autoridade responsavel pela Guarda Civil de Contagem.

Paragrafo inico: O comandante esta subordinado operacional e hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e, administrativamente, ao Secretario Municipal de Defesa Social.

Art.7° O principio de subordinacdo rege todos os graus de hierarquia da Guarda Civil de Contagem.

Art.8° A disciplina ¢ a exteriorizagdao da ética profissional dos integrantes da Guarda Civil de Contagem e ¢
manifestada pelo cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos
seguintes aspectos:

I - pronta obediéncia as ordens;

II - observancia as prescrigdes regulamentares;

IIT - emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;
IV - corregdo de atitudes;

V - colaboragdo espontinea com a disciplina ¢ com a efetividade dos objetivos e resultados buscados pela
Guarda Civil de Contagem.

Art.9° Todo integrante da Guarda Civil de Contagem que se deparar com ato contrario & disciplina da
instituicdo deve adotar medida saneadora.

Secdo 11
Da Etica

Art.10 O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem a cada integrante da Guarda Civil de Contagem
conduta moral e profissional exemplar, com a observancia dos seguintes preceitos éticos:

I - amar a verdade e a responsabilidade em sua conduta profissional;

IT - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe couberem em decorréncia do cargo ou
funcdo;

III - respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugcdes e as ordens legais das autoridades
competentes;

V - ser justo e imparcial na apreciag¢do dos fatos;

VI - manter o condicionamento fisico, salvo por prescri¢do clinica e médica, respeitando a faixa etaria de cada
Guarda Civil;

VII - praticar a camaradagem e agir, permanentemente, de acordo com os principios éticos, morais e
disciplinares;



VIII - ser discreto e cortés em suas atitudes, gestos e linguagem falada e escrita;
IX - abster-se de tratar de matéria sigilosa fora do &mbito apropriado;

X - acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

X1 - cumprir os deveres de cidadao;

XII - garantir assisténcia moral e material a seu lar e familiares;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIV - abster-se de fazer uso do cargo ou funcdo que ocupa na Guarda Civil de Contagem para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza, ¢/ ou para encaminhar negocios e assuntos particulares;

XV - zelar pelo bom nome da Guarda Civil de Contagem e de seus integrantes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art.11 A Guarda Civil de Contagem integra a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social de Contagem e
tem como atribuigdes:

I - proteger entidades publicas, bens, servigos e instalagdes do Municipio de Contagem;

II - garantir a preservacao dos proprios municipais, do patrimdnio histérico, cultural, ecologico e paisagistico,
adotando medidas educativas e preventivas, por meio de fiscalizagdo e preven¢ao;

III - proteger o meio ambiente, garantindo a preservacao da fauna, flora e mananciais;
IV - exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos;
V - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

VI - atuar, em conjunto com a Defesa Civil do Municipio de Contagem, nos casos de calamidade publica,
grandes sinistros ou quando estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situacdes
excepcionais, a critério do Chefe do Poder Executivo;

VII - atuar na fiscalizagdo, no controle e na orientag¢ao do trafego e transito;

VIII - promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selegoes, seminarios e outros eventos, visando ao
constante aperfeicoamento de seus integrantes;

IX - apoiar as a¢des dos demais orgdos de seguranga publica na preveng@o e diminui¢do da criminalidade no
Municipio;

X - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

XI - prevenir, inibir e reprimir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos municipais, priorizando a
seguranga escolar;

XII - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades;

XIII - atuar, em parceria com outros Municipios ¢ orgdos estaduais e federais, objetivando a pratica de agdes
integradas e preventivas;

XIV - atuar, de forma articulada, com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a acdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio de Contagem;

XV - estabelecer a integragdo com os drgdos detentores do poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizac¢ao ¢ a fiscalizag@o das politicas de ordenamento urbano municipal;

XVI - executar nimeros musicais em atos solenes oficiais do Municipio e em eventos sociais, culturais ou
artisticos, por meio de sua Banda de Musica, quando solicitada e devidamente autorizada.



Art.12 Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Civil de Contagem proporcionara aos seus
integrantes:

I - cursos de capacitacdo e treinamento;

II - armamento, uniformes, equipamentos, viaturas e sistemas de comunicagao.

Art.13 A Guarda Civil de Contagem utilizara simbolos e distintivos, a serem definidos em regulamento proprio,
como forma de representar a instituigao.

TIiTULO 11
DOS CARGOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14 A estrutura administrativa da Guarda Civil de Contagem € composta por cargos de provimento em
comissdo e efetivos do quadro de carreira dos servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de
Contagem.

§1° O quantitativo, as atribuigdes, a denominacdo, a exigéncia de escolaridade e o vencimento-base dos
respectivos cargos constardo em lei.

§2° O Poder Executivo Municipal devera encaminhar a Camara Municipal de Contagem, no prazo de 01 (um)
ano a partir da publicacdo desta Lei Complementar, o plano de cargos, carreiras e vencimentos especifico da
categoria.

CAPITULO 1T
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.15 As fungdes de Comandante e Subcomandante serdo exercidas por servidores efetivos integrantes do
quadro de carreiras da Guarda Civil de Contagem, e serdo providas por ato, de livre nomeagao e exoneragao, do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art.16 O Comando da Guarda Civil de Contagem sera exercido por servidor que preencha, preferencialmente,
0s seguintes requisitos:

I - reputagdo ilibada;
IT - minimo de 10 (dez) anos de efetivo servico na Guarda Civil de Contagem;
IIT - minimo de 30 (trinta) anos de idade;

IV - ter formagdo superior, com graduacdo ou p6s-graduagdo na area de Seguranga Publica;

Art.17 Ao Comando da Guarda Civil de Contagem compete:
I - exercer o comando da corporacdo Guarda Civil de Contagem;

II - elaborar e apresentar o Plano de A¢do da Guarda Civil de Contagem, observadas as diretrizes da Politica
Municipal de Defesa Social;



III - dirigir e controlar a Guarda Civil de Contagem, por meio de diretrizes e ordens necessarias ao cumprimento
de suas atribui¢des administrativas, operacionais ¢ legais;

IV - coordenar as atividades operacionais de monitoramento eletronico do Sistema Integrado de Monitoramento
de Contagem (SimCon);

V - realizar o comando operacional de utilizagdo de imagem na Central Integrada de Comando e Controle do
SimCon, observada a legislacdo aplicavel;

VI - autorizar, por escrito e em carater especifico, acesso a Sala de Situacao para visualizacdo de imagem gerada
pelo SimCon, observada a legislagdo aplicavel;

VII - coordenar a produgdo de conhecimento, visando a subsidiar as agdes do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal — GGI-M CONTAGEM;

VIII - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Civil
de Contagem, inclusive de metas gerenciais;

IX - estabelecer padroes para avaliagdo institucional da Guarda Civil de Contagem;
X - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Civil de Contagem;

XI - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos ¢ documentos apresentados por
servidores da Guarda Civil de Contagem;

XII - coordenar os projetos que envolvam a Guarda Civil de Contagem, de forma a garantir o cumprimento de
sua missao institucional;

XIII - representar a Guarda Civil de Contagem perante os cidadios, 6rgaos e entidades publicas ou privadas;
XIV - zelar pelo cumprimento das atribui¢des legais da Guarda Civil de Contagem, em especial:

a) proteger os bens, servicos e instalagdes municipais;

b) promover a protecdo do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do
Municipio;

¢) dar suporte aos 6rgdos e entidades do Municipio para realizagdo dos servigos de sua responsabilidade, de sua
acdo fiscalizadora e de sua atividade de policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

e) atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, como forca auxiliar, nos casos de calamidade publica ou
grandes sinistros;

f) contribuir para a prevencdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a media¢do de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos, principalmente aqueles sob a responsabilidade do
Municipio;

g) articular e apoiar as agdes de seguranga publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do Municipio por
forcas de seguranca estadual e/ou federal, observadas suas atribui¢des legais;

h) prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalacdes municipais, priorizando a
seguranca do cidadao;

XV - encaminhar, para considerag@o superior, critérios de temporalidade e classificacdo de sigilo de documentos
de inteligéncia da Guarda Civil de Contagem;

XVI - realizar intercambio com outras organizacdes de interesse da Guarda Civil de Contagem,;

XVII - zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposigéo;

XVIII - articular e colaborar com outras unidades, organizagdes ¢ entidades em assuntos de sua competéncia;
XIX - assessorar o Secretario Municipal de Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

XX - disciplinar os atos civicos obrigatdrios € cumprimentos entre os Guardas Municipais, dentro de principios



de hierarquia e disciplina insitos a atividade de Seguranca Publica;

XXI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art.18 O Subcomando da Guarda Civil de Contagem sera exercido por um servidor que preencha,
preferencialmente, os seguintes requisitos:

I - reputagdo ilibada;
IT - minimo de 10 (dez) anos de efetivo servigo na Guarda Civil de Contagem,;
III - minimo de 30 (trinta) anos de idade;

IV - ter formacgao superior, com graduacao ou pos-graduagdo na area de Seguranga Publica;

Art.19 Compete ao Subcomando da Guarda Civil de Contagem:
I - assessorar o Comandante na elaboragdo do planejamento estratégico das agdes da Guarda Civil de Contagem;

II - acompanhar e ou orientar componentes da Corporag@o nas ocorréncias de ordem policial ou administrativa,
dando conhecimento ao comandante das solugdes, primando ainda:

a) dar conhecimento ao Comandante das demais ocorréncias ou fatos aos quais tenha providenciado a solugao
por iniciativa propria

b) desenvolver o espirito de integracdo, harmonia e participagdo entre os integrantes da Guarda Civil de
Contagem, para o desenvolvimento das a¢des sociais, administrativas e ou operacionais;

IIT - elaborar e acompanhar as politicas de prevencdo a violéncia desenvolvidas pela Guarda Civil de Contagem,
atendo a legalidade das acdes e a proatividade dos Guardas Municipais envolvidos;

IV - colaborar com o Comandante na coordenagdo da produgdo de conhecimento, visando a subsidiar as agoes
do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M CONTAGEM;

V - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Civil de
Contagem, inclusive de metas gerenciais;

VI - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Civil de Contagem;

VII - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, documentos apresentados por servidores da
Guarda Civil de Contagem, sejam de natureza operacional, disciplinar ou administrativa;

VIII - auxiliar o Comandante na elaborac¢do de projetos que envolvam a Guarda Civil de Contagem, de forma a
garantir o cumprimento de sua missdo institucional;

IX - representar a Guarda Civil de Contagem perante os cidaddos, orgdos e entidades publicas ou privadas;

X - zelar pelo cumprimento das atribui¢des legais da Guarda Civil de Contagem, em especial:

a) proteger os bens, servigos ¢ instalacdes municipais;

b) promover a protecdo do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do
Municipio;

¢) dar suporte aos orgdos ¢ entidades do Municipio para realizagdo dos servigos de sua responsabilidade, de sua
acdo fiscalizadora e de sua atividade de policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

e) auxiliar na atuag@o conjunta com a Defesa Civil do Municipio, como forca auxiliar, nos casos de calamidade
publica ou grandes sinistros;



f) planejar e coordenar agdes para a prevencdo e a diminui¢cdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos, principalmente aqueles sob a
responsabilidade do Municipio;

g) articular e apoiar as acdes de seguranga publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do Municipio por
forcas de seguranca estadual e/ou federal, observadas suas atribuicdes legais;

h) planejar e coordenar agdes preventivas para inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais, priorizando a seguranca do cidaddo;

X1 - zelar e responder pelo patrimonio publico colocado a sua disposicao;
XII - articular e colaborar com outras unidades, organizagdes e entidades em assuntos de sua competéncia;

XIII - promover reunides ou acompanhamento periddico com demais servidores comissionados da Guarda Civil
para dirimir as atividades operacionais e ou administrativas visando ao fiel cumprimento e desenvolvimento das
diretrizes.

XIV - acompanhar diariamente a assiduidade dos guardas civis ao trabalho, por meio de supervisdes ou
correspondentes, realizando o acompanhamento das medidas decorrentes;

XV - responder pelo comando da Guarda Civil de Contagem, nas auséncias e impedimentos do comandante;

XVI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art.20 O cargo de Corregedor da Guarda Civil de Contagem serd exercido por servidor que preencha os
seguintes requisitos:

I - reputagdo ilibada;
I - minimo de 10 (dez) anos de efetivo servigo na Guarda Civil de Contagem;
III - minimo de 30 (trinta) anos de idade;

IV - ter formacgao superior em Direito.

Art.21 A Corregedoria da Guarda Civil de Contagem compete:

I - elaborar e apresentar o Plano de Ag¢do da Corregedoria da Guarda Civil de Contagem, observadas as
diretrizes da Politica Municipal de Defesa Social;

II - assistir, fiscalizar e orientar os integrantes da Guarda Civil de Contagem nos assuntos disciplinares;

III - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacdo do Comando
da Guarda Civil de Contagem, bem como indicar a composi¢do das Comissdes Processantes;

IV - instaurar sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares para a apuragao de infragoes
administrativas atribuidas aos servidores da Guarda Civil de Contagem;

V - observar o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil de Contagem e avocar, excepcional e
fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
apuragdo de infracdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil de
Contagem;

VI - realizar as correi¢des ordindrias e extraordinarias nas unidades da Guarda Civil de Contagem, remetendo
relatorio ao Comando da Guarda Civil de Contagem;

VII - remeter ao Comando da Guarda Civil de Contagem relatorio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal ¢
funcional dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil de Contagem;



VIII - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificacdo de comportamento dos servidores integrantes da
Guarda Civil de Contagem;

IX - controlar atos e prazos em procedimentos administrativos disciplinares;
X - recomendar, ao Secretario Municipal de Defesa Social, a aplicagdo de penalidades na forma prevista em Lei;

X1 - expedir instrugdes sobre os procedimentos administrativos disciplinares, observada a legislagdo em vigor e
as orientacdes técnicas da Corregedoria Municipal,

XII - encaminhar a Corregedoria Municipal relatorio de processos disciplinares instaurados, para conhecimento;
XIII - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragio Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

XIV - zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposi¢ao;

XV - articular e colaborar com outras unidades, organizacdes e entidades em assuntos de sua competéncia;

XVI - assessorar o Secretario Municipal de Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

XVII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
PROVIMENTO, VACANCIA, LOTACAO E SUBSTITUICAO.
Secao I
Disposicoes Gerais
Do provimento

Art.22 O cargo de Guarda Civil é provido em carater efetivo mediante concurso publico de prova ou provas ¢
titulos.

Art.23 Aplica-se ao cargo de Guarda Civil o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Contagem e em legislagdes especificas.

Art.24 O concurso publico da Guarda Civil de Contagem tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do certame e as condigdes serdo fixados em edital, que sera publicado no
Diario Oficial de Contagem — DOC.

Art.25 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Civil de Contagem:

I - ter nacionalidade brasileira;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - possuir a idade minima de 21 (vinte e um) anos e maximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade;
VI - aptiddo fisica, mental e psicologica;

VII - possuir idoneidade moral e conduta social ilibada, comprovada por investigacao social;

VIII - ndo possuir antecedentes criminais e gozar de bons antecedentes civis compativeis com o exercicio do
cargo de Guarda Civil de Contagem, comprovado através de certiddes expedidas pelo Poder Judiciario estadual,



federal e distrital;

IX - ndo ter sido excluido, por inaptiddo ou outro motivo de natureza disciplinar, dos quadros de for¢a de
seguranga publica da Unido, Estados e Municipios.

X - ser aprovado em todas as fases do concurso publico.

Art.26 O concurso contera as seguintes fases:

I - prova objetiva ou objetiva e titulos;

II - prova de aptidao fisica;

III - avaliag@o psicologica, com analise de perfil para o cargo e habilitagdo para porte de arma;

IV - avaliacédo social,

V - exame médico ocupacional;

VI - exame toxicoldgico;

VII - curso de formagao.

§1° As fases previstas no caput deste artigo terdo carater eliminatorio, na forma constante do respectivo edital.
§2° Considerar-se-a apto a tomar posse o candidato aprovado em todas as fases do concurso.

§3° O quantitativo de cargos sera disciplinado por lei de acordo com as necessidades do servico e
disponibilidade financeira do Municipio de Contagem, respeitando o limite maximo estipulado na Lei
13.022/2014.

§4° Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil de Contagem, devera ser
observado o percentual de 15% (quinze por cento) para o sexo feminino, a ser definido em lei municipal.

§5° O curso de formacao serd regulamentado em legislagdo complementar e edital do concurso.

Art.27 A nomeagdo para o cargo de Guarda Civil de Contagem far-se-a em carater efetivo e depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos e das demais fases do certame, observada a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Art.28 A posse ¢ a aceitacdo formal das atribuigdes, dos deveres e responsabilidades inerentes ao cargo de
Guarda Civil de Contagem, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§1° No ato da posse, o Guarda Civil de Contagem apresentara, obrigatoriamente, as seguintes declaracdes de
bens e valores que constituem o seu patrimonio e exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fung¢do publica;

§2° A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao;

§3° O servidor que ndo tomar posse no prazo fixado no §2° desta Lei Complementar terd seu ato de nomeagao
revogado.

Art.29 O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§1° O Guarda Civil de Contagem devera entrar em exercicio 30 (trinta) dias apds a nomeacgao, em O6rgao oficial.

§2° O Guarda Civil de Contagem empossado que ndo entrar em exercicio no prazo fixado no §1° desta Lei
Complementar sera exonerado.

§3° Caso o numero de empossados ndo seja suficiente para iniciar o curso de formacao, o inicio do exercicio
sera no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da posse.



Art.30 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento do
Guarda Civil de Contagem.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o Guarda Civil de Contagem apresentarad, na Geréncia de
Administracdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Defesa Social, os documentos necessarios ao
assentamento individual.

Art.31 O Guarda Civil de Contagem sera lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social de Contagem, mas
podera ser cedido para ter exercicio em outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta
do Municipio de Contagem, de outros Municipios, Estados, Unido e Distrito Federal, a critério do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo nico. O 6nus da remuneracado sera definido no ato da cessao.

Art.32 Cabera ao Comandante da Guarda Civil de Contagem designar o local em que o Guarda Civil de
Contagem iniciara suas atividades na Administragao Publica Municipal.

Art.33 Ao entrar em exercicio, o Guarda Civil de Contagem ficara sujeito a estagio probatorio de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdes de desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

IIT - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - eficiéncia;

VI — responsabilidade;

VII - desempenho satisfatorio das atribui¢des do cargo;

VIII - participagdo em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as atribui¢des do cargo;
IX - observancia dos deveres inerentes ao exercicio do cargo.

§1° As avaliagdes de que trata o caput deste artigo serdo realizadas pela chefia imediata, mensalmente, a partir
do dia em que o Guarda Civil de Contagem entrar em exercicio;

§2° Na hipdtese de avaliagdo negativa, o relatdrio sera encaminhado ao Comandante da Guarda Civil, para que
seja concedida ao Guarda Civil de Contagem a oportunidade de se manifestar sobre os pontos negativos e
melhorar o seu desempenho.

§3° Sera realizado relatorio, a ser encaminhado para a Secretaria Municipal responsavel pelo setor de Recursos
Humanos da Administragdo Direta, opinando pela aprovacao ou ndo do Guarda Civil de Contagem, 6 (seis)
meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

Paragrafo tinico. O Guarda Civil de Contagem reprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Art.34 Ao servidor em estagio probatorio serdo concedidas somente as licengas previstas nos incisos I, II, III,
IV, VI, VII e VIII do artigo 79 desta Lei Complementar.

Art.35 O estagio probatorio ficara suspenso durante o periodo de licenga do Guarda Civil de Contagem.



Art.36 Aplicam-se as leis municipais, quanto aos critérios para a realizacdo das avalia¢des de desempenho.

Art.37. A estabilidade no servigo publico sera adquirida pelo Guarda Civil de Contagem apos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatorio.

Art.38 O Guarda Civil de Contagem estdvel serd avaliado permanentemente para fins de progressao na carreira.

Art.39 O Guarda Civil de Contagem que adquirir estabilidade sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

Art.40 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Guarda Civil de Contagem estavel ficard em
disponibilidade remunerada até ser aproveitado em outro cargo e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo uinico. A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidade da Administragdo Publica Municipal.

Art.41 O aproveitamento do Guarda Civil de Contagem em disponibilidade hd mais de 12 (doze) meses
dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§1° Se julgado apto, o Guarda Civil de Contagem assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicag@o do ato de aproveitamento.

§2° Caso seja comprovada a incapacidade para o servi¢o, o Guarda Civil de Contagem sera encaminhado para
orgao competente do Municipio de Contagem, para as providéncias pertinentes.

Art.42 O aproveitamento tornara sem efeito e sera cassada a disponibilidade se o Guarda Civil de Contagem
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por 6rgdo competente do
Municipio de Contagem.

Art.43 A promocdo do Guarda Civil ¢ a ascensdo a cargo imediatamente superior na carreira, de acordo com a
legislagdo municipal vigente.

Art.44 A reversdo ¢ o retorno do Guarda Civil de Contagem aposentado por invalidez quando, por junta médica
do Municipio de Contagem, for comprovado que os motivos da aposentadoria sdo insubsistentes.

Art.45 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformacao.

Art.46 Nao podera retornar a atividade o Guarda Civil de Contagem que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Art.47 A reintegragdo ¢ a reinvestidura do Guarda Civil de Contagem estavel no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial.



Paragrafo unico. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil de Contagem ficara em
disponibilidade.

Art.48 A vacancia do cargo de Guarda Civil de Contagem decorrera de:
I - exoneracao;

II - demissao;

III - promogao;

IV — acesso;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art.49 A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§1° O Guarda Civil de Contagem, quando solicitar a exoneracao, devera:

a) entregar todos os uniformes, identidade funcional e equipamentos de que tenha em sua posse, mediante
cautela ou ndo;

b) requerer certidao de “nada consta” na Corregedoria da Guarda Civil de Contagem;

¢) comprovar, na Geréncia de Capacitagdo e Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal, que adotou todas as
providéncias acima enumeradas.

§2° No caso de extravio, furto ou roubo de uniformes e/ou equipamentos de protecdo individual, o Guarda Civil
de Contagem devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial e relatorio circunstanciado sobre o fato.

§3° Na hipotese de extravio, furto ou roubo de uniformes e/ou equipamentos de prote¢do individual sera
realizada a devida apuragdo pela Corregedoria da Guarda Civil de Contagem.

§4° A exoneracao de oficio dar-se-a:
a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§5° A exoneragdo em cargo de livre nomeacdo e exoneragdo dar-se-a a critério do Chefe do Poder Executivo ou
a pedido do Guarda Civil.

Art.50 O Guarda Civil que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Em caso de abandono do cargo, sera ofertada, pela Corregedoria, ao Guarda Civil a
possibilidade de exoneracgdo antes da instauracdo do processo.

Art.51 O Guarda Civil é contribuinte obrigatério do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem (RPPS), nos termos previstos em lei.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO I
DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art.52 A jornada ¢ a duracdo do trabalho dos servidores da Guarda Civil de Contagem, contada entre a hora



prevista para o inicio e término do servigo, observando-se os intervalos minimos interjornada de 11 (onze)
horas.

Art.53 A duragio da jornada de trabalho dos servidores da Guarda Civil de Contagem ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo unico. Excetua-se a regra prevista no caput deste artigo o calculo da jornada de trabalho do Guarda
Civil que atuar em regime de plantdo, revezamento ou em atividades da banda da Guarda, que deverd ser
realizado mensalmente, conforme estabelecido em regulamento, ndo podendo ser superior a 168 (cento e
sessenta ¢ oito) horas mensais.

Art.54 O Guarda Civil de Contagem podera ser designado para prestar servigos em escalas operacionais,
administrativas, bem como em regime de plantdes e revezamentos.

§1° As horas excedentes a jornada ordinaria serdo apuradas conforme disposto em regulamento.

§2° Fica instituido o banco de horas no ambito da Guarda Civil de Contagem, a fim de que o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, da forma estabelecida
em regulamento.

Secao I
Da Assiduidade e Pontualidade

Art.55 O Guarda Civil que faltar, atrasar ou se retirar antes do término do trabalho, sem justificativa, sujeitar-se-
a as seguintes penalidades:

I - perda da remuneracao dos dias que faltar ao servico;

IT - perda da parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a dez minutos.

Secao 11
Da Frequéncia e do Horario

Art.56 A frequéncia sera apurada, diariamente, pela chefia imediata, no inicio, durante e ao término do servico,
mediante preenchimento de folha de ponto ou controle biométrico de jornada de trabalho, respeitada a
legislagao vigente.

Paragrafo tnico. E vedado abonar faltas ao servigo.
Art.57 O vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art.58 A remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo inico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

Art.59 Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento do Guarda Civil de Contagem, exceto por
imposi¢ao legal ou ordem judicial.

Paragrafo tinico. Mediante autorizacdo do Guarda Civil de Contagem, podera haver consignacao em folha de



pagamento a favor de terceiros.

Art.60 As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10?
(décima) parte do vencimento do Guarda Civil de Contagem.

Paragrafo tnico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art.61 O Guarda Civil de Contagem em débito com o erario que for exonerado, demitido ou tiver sua
aposentadoria cassada, tera o prazo de 30 (trinta) dias para realizar a quitacao.

Paragrafo unico. A inadimpléncia implicara inscricdo do débito em divida ativa do Municipio de Contagem,
protesto e ajuizamento de agdo judicial cabivel.

Art.62 O Guarda Civil de Contagem titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, pode
optar pela percep¢do dos vencimentos do cargo em comissdo ou pela continuidade de percepcao dos
vencimentos do cargo efetivo de origem, acrescido de 20% (vinte por cento) de gratificagdo.

Art.63 Além do vencimento, deverdo ser pagas, ao Guarda Civil de Contagem, as seguintes vantagens previstas
em lei:

I — indenizagodes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificagdes e adicionais

§1° As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos € condigdes indicados
em lei.

Art.64 A indenizagdo ¢ o reembolso de despesas de viagem e transportes, cuja concessdao sera realizada na
forma prevista na legislagdo em vigor.

Art.65 O auxilio-transporte serd devido ao Guarda Civil de Contagem no deslocamento de sua residéncia para o
trabalho e vice-versa, conforme disposto na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. O auxilio serd concedido, mensalmente e por antecipagdo com a utilizacdo de sistema de
transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes especiais.

Art.66 O Guarda Civil de Contagem faz jus ao vale alimentacdo, conforme dispuser legislagdo municipal.

Art.67 O Guarda Civil de Contagem fara jus a um valor anual para aquisicdo de uniformes, nos termos da
legislagdo municipal.

§1° O valor sera apurado em pesquisas de mercado e creditado no més de maio de cada ano na conta bancaria do
Guarda Civil de Contagem.

§2° O uniforme é de uso obrigatdrio e devera ser adquirido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do valor.



§3° E considerada infracdo disciplinar apresentar-se no servico desuniformizado ou com o uniforme em
desalinho, devendo o Guarda Municipal velar por sua apresentacdo individual.

Art.68 A discriminagdo, padronizacdo, uso, composi¢do ¢ demais especificagdes dos uniformes serdo objeto de
regulamento.

Art.69 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo deferidas ao Guarda Civil
de Contagem as seguintes gratificagdes e adicionais, quando devidas:

I - décimo terceiro salario;

II - adicional por tempo de servico;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagdo de servico extraordinério;

V - adicionais noturnos;

VI - adicionais de férias; e

VII - gratificacdo de produtividade.

Art.70 O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o Guarda Civil de
Contagem fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art.71 O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art.72 O Guarda Civil de Contagem exonerado recebera o décimo terceiro salario proporcional aos meses
trabalhados, calculado sobre o més da exoneragao.

Art.73 O décimo terceiro salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art.74 A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio é devido ao Guarda Civil de Contagem o adicional
de 10% (dez) por cento sobre o vencimento do cargo exercido.

Paragrafo tinico. O Guarda Civil de Contagem tera direito ao adicional por tempo de servigo a partir do més
em que completar o quinquénio.

Art.75 Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade serfo observadas as
situagdes especificadas em regulamento.

Art.76 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h
(cinco horas) do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52min30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo unico. Em se tratado de servigo extraordinario, o acréscimo relativo a este artigo incidird sobre a
remuneracao, nos termos previstos em lei.



Art.77 Independentemente de solicitagcdo, serd pago ao Guarda Civil de Contagem, por ocasido de férias,
adicional de 1/3 (um terg¢o) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias, antes da entrada em gozo das
férias.

Art.78 O Guarda Civil de Contagem tera direito a 25 (vinte e cinco) dias uteis anuais de férias, que poderdo ser
divididas em 2 (dois) periodos, sendo um deles nao inferior a 10 (dez) dias.

§1° Para o gozo e fruigdo do 1° (primeiro) periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§2° Para atender as necessidades do servico sera elaborado um plano de férias pelo comando da Guarda Civil de
Contagem, observado o limite de 1/12 (um doze avos) do efetivo a ser colocado de férias a cada més, podendo
este percentual ser alterado por necessidade do servigo, desde que seja devidamente justificado pelo comando da
Guarda Civil.

§3° As férias serao concedidas de acordo com o plano de férias e, quando possivel, de acordo com op¢ao do
Guarda Civil de Contagem.

§4° A divisao do periodo de férias devera ser autorizada expressamente pelo Comandante, observando a
necessidade do servigo da Guarda Civil.

§5° O plano de férias ndo podera ser alterado, exceto nos casos de licenca médica, convocacao administrativa ou
por necessidade do servigo publico, devidamente justificado pelo comando da Guarda Civil de Contagem.

§6° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de interesse publico.

Art.79 Conceder-se-a, ao servidor, licenga:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para servigo militar;

IV - para atividades politicas;

V - licenga por assiduidade (férias prémio);

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - para a gestante, adotante e em razdo da paternidade.

§1° O Guarda Civil ndo podera permanecer em gozo da mesma licenga por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, III e IV deste artigo.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista nos incisos III e VIII
deste artigo.

Art.80 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
COMo prorrogacao.

Art.81 Serd concedida ao Guarda Civil de Contagem licenga para tratamento por motivo de acidente em
servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica do 6rgdo municipal competente, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo tinico. Se necessario for, a inspecdo médica podera ser realizada na residéncia do Guarda Civil de



Contagem ou no hospital onde se encontrar internado.

Art.82 No caso de licenga médica por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, o Guarda Civil de Contagem
sera obrigatoriamente submetido a inspe¢@o por uma junta médica para atestar as suas condigdes de saude e
emitir laudo para:

I - o retorno ao trabalho;
II - encaminhamento para aposentadoria por invalidez;

Paragrafo unico. Sera considerado faltoso o servidor apto pela pericia médica que ndo retornar ao trabalho.

Art.83 Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo Guarda Civil de Contagem que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo.

§1° Equipara-se a acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo Guarda Civil de Contagem no exercicio de suas
atribuigoes;

II - sofrido em local de trabalho ou no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§2° A prova do acidente serd realizada no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével por igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art.84 Os critérios para a realizagdo da pericia e demais procedimentos relativos ao afastamento por motivo de
doenga, inclusive a possibilidade de aproveitamento em atividades internas da Guarda Civil de Contagem, serdo
os mesmos adotados para os demais servidores publicos do Municipio de Contagem.

Art.85 Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

§1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescri¢do
médica.
§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do acontecimento, a servidora serd submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art.86 Sera concedida a servidora gestante a prorrogacdo da licenca maternidade, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias consecutivos.

Paragrafo unico. A prorrogacgdo serd garantida a servidora que apresentar requerimento até o final do primeiro
més apos o parto e concedida imediatamente ap6s a fruicao da licenga maternidade a gestante.

Art.87 Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art.88 Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito a uma hora de
descanso durante a jornada de trabalho, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.



Art.89 Serd concedida licenca remunerada a servidora que adotar ou que obtiver guarda judicial para fins de
adocgdo de crianga, nos seguintes termos:

I- 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§1° A Guarda Civil adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog@o de crianga fara jus a prorrogagdo
da licenca de que trata o caput deste artigo pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

§2° A prorrogagdo prevista no §1° deste artigo serd garantida a servidora que apresentar requerimento até o final
do primeiro més ap6s a concessao da licenga e concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca a adotante de
que trata o caput deste artigo, salvo no caso do inciso III deste artigo, em que o prazo para requerimento sera de
10 (dez) dias ap6s a concessao.

§3° O direito previsto neste artigo so sera renovado apos o intersticio de dois anos.

Art.90 Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendentes, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacao por junta médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias por ano,
podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias sem remunerag@o e mediante parecer da junta médica.

Art.91 Sera concedida licenga ao Guarda Civil de Contagem para acompanhar o conjuge ou companheiro que
na condi¢do de servidor publico, for designado para trabalhar em outro Municipio, Estado ou no exterior ou
passar a exercer cargo eletivo fora do Municipio de Contagem.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput deste artigo sera de até 4 (quatro) anos ¢ sem remuneragao.

Art.92 A critério da administragdo, podera ser concedida ao Guarda Civil de Contagem estavel, licenga para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel por
até 02 (dois) anos.

§1° A licenga sera concedida a critério do Secretario Municipal de Defesa Social e o interessado devera contar
com mais de 3 (tré€s) anos de efetivo exercicio no cargo.

§2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, no interesse do servigo ou a pedido do interessado.

§3° Néo sera concedida nova licenga antes de decorrido novo prazo de 4 (quatro) anos a contar do término da
ultima licenga.

Art.93 Ao Guarda Civil de Contagem convocado para prestar o servi¢o militar serd concedida licenga, na forma
e condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o Guarda Civil de Contagem tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o cargo.



Secao 111
Da Licenca para Atividade Politica

Art.94 O Guarda Civil de Contagem tera direito a licenga para atividade politica, conforme legislacao Federal e
Municipal.
Secao IV
Das Férias-Prémio

Art.95 Apo6s cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no cargo, o Guarda Civil de Contagem fara
jus a 3 (tr€s) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com direito a remuneracdo do cargo efetivo.

Paragrafo tinico. O gozo da licenca a que se refere o caput deste artigo podera ser fracionada em até 3 (trés)
periodos, apos o prazo de 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio no cargo.

Art.96 Nao se concedera férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

II - for condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva; e

III - afastar-se do servigo para acompanhar conjuge ou companheiro.

§1° Descontar-se-a do periodo aquisitivo o gozo de licenca, sem remuneragdo, por motivo de doenga em pessoa
da familia, desde que comprovada a necessidade do afastamento. A ndo comprovagdo implica na perda do
direito do beneficio.

§2° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na propor¢do de
um més para cada 10 (dez) faltas.

Art.97 O gozo da licenga por assiduidade (férias prémio) serd concedido de acordo com a necessidade do
servigo e nao podera ultrapassar a 3% (tré€s por cento) do efetivo da Guarda Civil de Contagem por més.

Art.98 A licenca por assiduidade (férias-prémio) podera ser convertida em espécie, salvo no caso de
aposentadoria em que o pagamento sera imediato e integral.

Paragrafo inico. Na hipotese de falecimento do servidor ¢ devido ao conjuge sobrevivente ou aos herdeiros
necessarios o valor correspondente a conversao do periodo de férias-prémio ndo gozado ou ndo pago.

Secao V
Do Auxilio-Funeral

Art.99 O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a cinco vencimentos minimos instituido pelo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico do Municipio de Contagem.

§1° O auxilio-funeral serd devido, também, ao servidor, por morte do conjuge, dependente econdémico ou
companheiro(a), nos termos da legislacdo vigente.

§2° O auxilio-funeral serd pago, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art.100 Em caso de falecimento de servidor da Guarda Civil em servico fora do local de trabalho, inclusive no



exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do erario municipal.

Secao VI
Do Desempenho de Mandato Classista

Art.101 E assegurado ao servidor o direito a licengca com remuneragdo para o desempenho de mandato eletivo
de entidade sindical, desde que a entidade tenha, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua categoria filiada.

§1° Podera ser licenciado até no maximo 03 (trés) Guardas Civis dos que forem eleitos para os cargos de
dire¢do.

§2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢ao e por uma unica
vez.

CAPITULO IT
DOS AFASTAMENTOS
Secao I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art.102 Ao Guarda Civil de Contagem investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao; e
III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo; e

b) ndo havendo compatibilidade do horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

§1° No caso do afastamento do cargo, o Guarda Civil de Contagem contribuira para a previdéncia municipal
como se em exercicio estivesse.

§2° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

Secao 11
Do Afastamento para Estudo do Exterior

Art.103 O Guarda Civil de Contagem ndo poderd ausentar-se do pais, para estudo, sem autorizagdo do Chefe do
Executivo Municipal.

§1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos e, findo o estudo, somente decorrido igual periodo sera permitida
nova auséncia.

§2° Ao beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada pelo Tesouro Municipal, ndo sera
concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao
afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art.104 O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em regulamento especifico.



CAPITULO 111
DAS CONCESSOES

Art.105 Sem qualquer prejuizo, podera o Guarda Civil de Contagem ausentar-se do servigo:
I - por um dia para:

a) doagdo de sangue, preferencialmente com o conhecimento prévio da chefia imediata;

b) para se alistar como eleitor, com o conhecimento prévio da chefia imediata;

I - por 02 (dois) dias consecutivos em razdo do falecimento do avo, avd, de cunhado e tio;
IITI - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento; €

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

IV — para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, quando autorizado pelo Secretario Municipal
de Defesa Social.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art.106 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento ¢ oitenta ¢ dois) dias, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero, para efeito de aposentadoria.

Art.107 Além das auséncias do servidor previstas nas concessdes, sdo consideradas como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IIT - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogao
por merecimento;

IV - juri e outros servicos considerados obrigatorios por lei;
V - estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VI - exercicio de cargo em 6rgdo ou entidade dos poderes da unido, dos Estados, de outros Municipios e Distrito
Federal, em caso de reembolso pela entidade cessionaria;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até dois anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢ao por merecimento e férias-prémio;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) a titulo de prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servigo militar.



Art.108 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, observada, em qualquer hipodtese, a
respectiva contribuigdo previdenciaria:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, demais Municipios e Distrito Federal;
I - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do Guarda Civil de Contagem, com remuneragao;
III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, no caso do art. 102;

IV - o tempo de servico em atividade publica ou privada, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia, nos termos
da legislacao especifica;

V - o tempo relativo ao servigo militar obrigatorio.

§1° O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser contado em dobro ou com
quaisquer outros acréscimos.

§2° O tempo em que o Guarda Civil de Contagem estiver aposentado por invalidez ou em disponibilidade sera
apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo de d6rgios ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art.109 O Guarda Civil de Contagem tem direito de peti¢do as autoridades competentes em defesa de seus
direitos ou interesses.

§1° O requerimento de que trata o caput sera dirigido ao Secretario Municipal de Administragdo, encaminhado
por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado e sera despachado no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art.110 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferida a primeira decisao,
por uma unica vez, e sera despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art.111 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art.112 O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art.113 A autoridade competente decidira quanto a possibilidade de receber o recurso com efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.



Art.114 O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
§1° O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato impugnado.

§2° A prescri¢do é matéria de ordem publica e ndo podera ser relevada pela administragéo.

Art.115 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art.116 Para exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada ao Guarda Civil de Contagem, ou a procurador por
ele constituido, vista do processo ou documento, na repartigado.

Art.117 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios ou ilegalidade.

Art.118 Sao peremptdrios e irrecorriveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢a maior, a
critério da administragao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES DO GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art.119 Sao deveres do Guarda Civil de Contagem:

I - cumprir as leis e os regulamentos;

II - ser assiduo e pontual no servigo;

IIT - desempenhar com zelo, dedicagdo e presteza as atividades a que for incumbido.

IV - participar de atividade de aperfeicoamento ou especializagao

V - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, salvo se manifestamente ilegais;

VI - guardar sigilo sobre assunto da institui¢ao;

VII - zelar pela guarda, economia e conservagdo do material e equipamentos de trabalho e do patrimonio
publico;

VIII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) a solicitag@o para emissdo de certiddo destinada a defesa de direito ou esclarecimento de situag@o pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Administracdo Publica Municipal, bem como as solicitagdes da Corregedoria
da Guarda Civil de Contagem e dos demais 6rgdos da Administragdo Publica;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou legalidades de que tiver conhecimento
em razdo do cargo;



XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
XIII - ser leal a institui¢@o a que servir;
XIV - manter conduta de acordo com as leis dentro e fora da instituicao;

XV - realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao servi¢o e requisitado pela autoridade
competente;

XVI - manter atualizado os dados do seu do cadastro pessoal;

XVII - apresentar-se ao servigo adequadamente uniformizado e com equipamentos de protegdo e seguranga;
XVIII - participar de atividades de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo sempre que for determinado;
XIX - operar computadores, utilizando corretamente os programas e sistemas de informatizagao;

XX - comunicar, imediatamente, o extravio ou dano causado a material sob sua responsabilidade, a superior
hierarquico;

XXI - contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas atividades,

XXII - aguardar em servigo a chegada do colega responsavel pelo plantdao subsequente;

XXIII - preservar o local de crime;

XXIV - respeitar a bandeira, o hino, o selo e as armas dos entes federados;

XXV - aguardar em servigo a decisdo sobre pedido de afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro,
para tratar de interesses particulares e gozo de férias-prémio;

XXVI - apresentar-se ao servigo conforme previsto em regulamento proprio.

CAPITULO 1T
DAS PROIBICOES

Art.120 Ao Guarda Civil de Contagem ¢ proibido:

I - retirar-se do local de trabalho em horario de servico, sem conhecimento e prévia autorizagdo do superior
hierarquico, salvo em casos legalmente autorizados;

II - permutar escala de plantdo sem permissdo da autoridade competente;
III - suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;
IV - sobrepor ao uniforme pegas ou acessorios nao previstos nas normas da instituigao;

V - usar o uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel com a fungéo,
ou, ainda, descuidar-se do asseio pessoal;

VI - conduzir veiculo da instituigdo sem autorizacdo legal e da chefia imediata;

VII - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo ou do
local onde estiver prestando servigo;

VIII - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servico e prejudicando o
seu bom desempenho;

IX - atribuir a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho e encargo que lhe compete ou a
seus subordinados;

X - recusar fé a documento publico;
XI - opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento, processo ou servigo;
XII - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

XIII - dirigir veiculo da institui¢do com negligéncia, imprudéncia ou impericia;



XIV - ofender a dignidade da instituicdo ou o decoro de seus pares, subordinado, superior ou particular, bem
como propalar tais ofensas;

XV - referir-se de modo depreciativo em informacgdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
Administracdo Publica Municipal, sendo-lhe permitido, em trabalho assinado, criticar sob o ponto de vista
doutrinario ou da organizagio do servigo;

XVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢@o de confianga, conjuge, companheiro ou parente, até o
terceiro grau;

XVII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil de Contagem que exerca fungao
superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agoes;

XVIII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo, a orientagdo sexual
ou género;

XIX - praticar a usura, em quaisquer de suas formas;

XX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancias ilicitas no servigo ou utiliza-las durante o horario de
Servico;

XXI - fazer uso de bebida alcodlica ou outra substancia ilicita uniformizado ou em servico;

XXII - utilizar recursos e servicos de informatica em detrimento dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, nas dependéncias da instituicdo ou unidades a ela vinculada;

XXIII - disparar arma de fogo ou Instrumento de Menor Potencial Ofensivo (IMPO) desnecessariamente, por
dolo ou culpa;

XXIV - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever funcional;

XXVI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de forma intencional;

XXVII - abandonar ou sair antes do término do plantio;

XXVIII - faltar ao plant@o sem justificativa;

XXIX - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Administragdo Publica Municipal;

XXX - retirar ou tentar retirar do local sob a administracdo da Guarda Civil de Contagem, objeto ou viatura sem
ordem superior;

XXXI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizacao da autoridade competente;

XXXII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;
XXXIII - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servigo publico;
XXXIV - praticar jogos e comércio dentro no local de trabalho;

XXXV - burlar ou alterar o sistema de controle de horario e frequéncia dos servidores da Guarda Civil de
Contagem, em beneficio proprio ou de terceiros;

XXXVI - usar, durante o servigo, armamento, muni¢ao ou equipamento ndo autorizado;

XXXVII - executar ou determinar manobras perigosas com a viatura da institui¢ao, salvo em casos de urgéncia
e emergéncia, devidamente comprovados;

XXXVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcao publica para praticar assédio sexual ou moral;
XXXIX - utilizar pessoal ou bem médvel do Municipio de Contagem em servigo ou atividades particulares;
XL - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcgao;

XLI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, da sociedade civil, ou exercer comércio, e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;



XLII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas;

XLIII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens indevidos de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

XLIV - proceder de forma desidiosa;

XLV - exercer atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos III e VIII do art. 79
desta Lei Complementar;

XLVI - executar trabalho, atribuicao ou fungcdo em empresas com atividades ilegais;

XLVII - acometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes da
emergeéncia e transitorias;

XLVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o cargo ou funcdo e com o horério de
trabalho;

XLIX - desviar, comercializar ou facilitar o extravio de arma de fogo, Instrumento de Menor Potencial Ofensivo
(IMPO), algemas, tonfa, uniforme ou equipamentos de que tenha posse ou que estejam sob sua guarda.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art.121 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fun¢des em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, somente serd permitida quando houver compatibilidade de
horarios.

Art.122 O Guarda Civil de Contagem ndo pode exercer mais de um cargo em comissdo ou funcédo gratificada e
nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art.123 O Guarda Civil de Contagem, vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente
dois cargos de carreira, quando investido em cargo em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos e
recebendo sua remuneracao nos termos da lei.

Paragrafo tnico. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo ¢ um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.124 O Guarda Civil de Contagem responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribui¢des.

Art.125 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contrariam o regular cumprimento
dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos incubem ao Guarda Civil de
Contagem.



Art.126 A responsabilidade civil decorre de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que importe em prejuizo a
Administracdo Ptblica Municipal ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo causado a Administracdo Publica Municipal pode ser liquidada mediante
desconto em prestagdo mensal ou mediante reposi¢do do bem danificado e/ ou extraviado, se for conveniente
para o poder publico.

§2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do Guarda Civil de Contagem ¢ contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida, na forma da legislagdo civil.

Art.127 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao Guarda Civil de Contagem,
nesta qualidade, e sera apurada nos termos da legislagao federal aplicavel.

Art.128 As sangdes civis, penais e administrativas sdo independentes ¢ podem ser cumuladas.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art.129 Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao ou multa;

III - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; e
V — destituigdo de cargo em comissdo.

Art.130 Na aplicacdo das penalidades disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragado
cometida, os danos que dela advierem para a Administracdo Publica Municipal, as circunstincias agravantes e
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.131 Sio circunstancias que atenuam a aplicag@o da penalidade disciplinar:
I - confessar espontaneamente a infragdo;

II - reparar os danos antes de ser punido;

I — elogios;

IV — condecoragdes;

V — nota meritoria;

VI — referéncia elogiosa.

Art.132 Nao havera ilicito funcional quando o Guarda Civil de Contagem praticar o fato:
I - em estado de necessidade ou por motivo de forga maior;
II - em legitima defesa propria ou de outrem;

IIT - em estrito cumprimento de dever legal ou exercicio regular de direito.

Art.133 As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seu registro cancelado se o Guarda Civil de Contagem
ndo praticar nova infragdo disciplinar no decurso de:



I - 06 (seis) meses no caso de adverténcia;
IT - 02 (dois) anos no caso de suspensao de 01 (um) a 45 (quarenta e cinco) dias;
III - 03 (trés) anos no caso de suspensao de 46 (quarenta e seis) a 90 (noventa) dias.

§1° O Guarda Civil de Contagem ndo serd considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apos o
decurso do prazo previsto nos incisos deste artigo.

§2° A reabilitagdo funcional de que trata este artigo deve ser requerida pelo Guarda Civil de Contagem
interessado ao Comandante, que encaminhard ao Corregedor para verificagdo dos prazos citados nos incisos
anteriores.

§3° O direito de que trata este artigo fica suspenso caso o Guarda Civil de Contagem esteja respondendo a
processo administrativo

§4° Advindo condenagdo, os prazos estipulados neste artigo iniciardo nova contagem, a partir da data da
publicacdo da nova decisdo punitiva.

Art.134 A penalidade disciplinar sera aplicada:

I - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao de ndo ocupantes de cargo efetivo;

I - pelo Secretario Municipal de Defesa Social, quando se tratar de suspensao;

III - pelo chefe imediato ou pelo Comandante da Guarda Civil de Contagem, quando se tratar de adverténcia;

Secao 1
Da Prescriciio da Ac¢ao Disciplinar

Art.135 A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensio;
IIT - em 6 (seis) meses, no caso de infragdes sujeitas a penas de adverténcia.
§1° O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§3° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao
final proferida por autoridade competente.

Art.136 A autoridade incumbida de aplicar a pena, se der causa a prescrigdo, sera responsabilizada na forma da
lei.

Secao 11
Da Adverténcia

Art.137 A adverténcia é sancao de natureza leve, aplicada por escrito pela chefia imediata ou pelo Comandante,
e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique
imposicao de penalidade mais grave.



§1° Para aplicacdo da pena de adverténcia, a chefia imediata devera notificar em 3 (trés) dias o infrator para
apresentar justificativa no prazo 5 dias sobre a conduta que lhe for imputada, garantindo assim o exercicio da
ampla defesa e contraditorio.

§2° Aplicada a punigdo, a chefia imediata comunicara ao setor de pessoal para os devidos registros.

§3° No caso de nova infracdo ap6s duas adverténcias, a chefia imediata encaminhara o relatdrio juntamente com
as adverténcias para o Comandante da Guarda Civil de Contagem, que remeterd o expediente para a
Corregedoria para providéncias cabiveis.

§4° A penalidade de que trata o caput deste artigo constara no prontudrio do Guarda Civil de Contagem e sera
levada em consideracdo para fins de classifica¢do de seu comportamento.

Secao 111
Da Suspensao

Art.138 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das
demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90
(noventa) dias.

§1° Serd punido com suspensdo, de até quinze dias, o Guarda Civil de Contagem que, injustificadamente,
recusar--s¢ a se submeter a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinag@o

§2° O Guarda Civil de Contagem que for convocado para prestar depoimento ou esclarecimento na
Corregedoria da Guarda Civil de Contagem e ndo comparecer sera punido com suspensio, caso nao justifique a
auséncia.

§3° A critério da autoridade competente para determinar a reprimenda definida neste artigo, a penalidade podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o
Guarda Civil de Contagem obrigado a permanecer em servico.

§4° A penalidade de suspensdo superior a 45 (quarenta e cinco) dias sujeita o infrator, compulsoriamente, a
participacdo em programa reeducativo na institui¢do, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais.

Secao IV
Demissao

Art.139 A demissiao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

I - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - desidia no desempenho das respectivas fungoes;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e/ ou conduta escandalosa;

VII - insubordinagdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
IX - crimes contra a liberdade sexual e corrupgdo de menores;

X - aplicagdo irregular de dinheiro publico;



XI - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
XII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XIII - corrupgao;

XIV - acumulacao ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica;

XV - fazer uso de arma de fogo:

a) contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que ndo represente risco imediato de morte ou de lesdo aos
agentes de seguranga publica ou a terceiros;

b) contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via publica, exceto quando o ato represente risco de
morte ou lesdo aos agentes de seguranca publica ou a terceiros.

XVI - suprimir ou alterar marca, numeragdo ou qualquer sinal de identificacdo de arma de fogo ou artefato de
propriedade da Guarda Civil de Contagem;

XVII - reincidir em insubordinacdo grave em servigo.

Paragrafo unico. Além dos casos enumerados nos incisos deste artigo ¢ causa de demissdo a sentenca criminal
transitada em julgado que condenar o Guarda Civil de Contagem a mais de 4 (quatro) anos de pena privativa de
liberdade.

Art.140 Verificada a acumulagdo proibida, sera instaurado processo administrativo disciplinar, para propiciar o
exercicio da ampla defesa e contraditorio.

§1° Provada a boa f¢, o Guarda Civil de Contagem optara por um dos cargos.

§2° Provada a ma-fé, o Guarda Civil perdera também o cargo que exercia havia mais tempo, desde que este seja
no ambito deste Municipio, e restituird os valores percebidos indevidamente.

§3° Na hipotese de ma-fé, sendo um dos cargos, empregos ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a
demissdo lhe serd comunicada.

Art.141 Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das atribuicdes e a
transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art.142 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem justificativa, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art.143 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do Guarda Civil de Contagem ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.144 Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do Guarda Civil de Contagem inativo, que tenha
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao, respeitando-se a prescricdo quinquenal.

Paragrafo tnico. Para a cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade, serd instaurado processo
administrativo disciplinar para o exercicio da ampla defesa e contraditorio.

Art.145 A demissdo nos casos dos incisos V, X, XII e XIII do art. 139 implica a indisponibilidade dos bens ¢ o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo de a¢ao penal cabivel.

Art.146 A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo incompatibiliza o ex-servidor para a nova



investidura em cargo publico municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Nao poderd retornar ao servico publico municipal o Guarda Civil de Contagem que for
demitido ou destituido de cargo em comissdo por infracao do art. 139, incisos I, V, X, XII e XIII.

Art.147 O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

TITULO VI
DA SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.148 A Corregedoria da Guarda Civil de Contagem, 6rgio da Secretaria Municipal de Defesa Social, serdo
encaminhadas as denuncias relativas as faltas disciplinares cometidas por Guarda Civil de Contagem, cabendo-
lhe a iniciativa de instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar e celebrar Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), de acordo com o previsto em lei.

Art.149 A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo instaurados mediante portaria do Corregedor
da Guarda Civil de Contagem.

Art.150 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico encaminhara dentncia a
Corregedoria da Guarda Civil de Contagem para a devida apuragao.

Art.151 As denuncias sobre irregularidades, formuladas por escrito ou verbalmente e posteriormente reduzidas
a termo, serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo do denunciante e elementos minimos
para identificagdo do denunciado.

§1° Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.
§2° A denuncia desacompanhada de elemento de instrugdo ndo impede a abertura de sindicancia.

§3° Havendo prova inequivoca da auséncia de dolo ou culpa por parte do Guarda Civil de Contagem, a dentincia
sera arquivada.

Art.152 Tipificada a infrag@o disciplinar, sera formulada a indicagdo do Guarda Civil de Contagem, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art.153 A sindicincia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos com independéncia e
imparcialidade, pela comissdo disciplinar, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse reservado.

Art.154 E assegurado ao Guarda Civil de Contagem o direito de acompanhar o processo administrativo
disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar testemunhas, inquiri-las e reinquiri-las,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art.155 Quando houver davidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.



Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apos a expedi¢@o do laudo pericial.

Art.156 O Guarda Civil de Contagem que responde a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado, a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art.157 O gozo de licengas previstas nesta Lei Complementar ndo impede o regular prosseguimento do feito.

Paragrafo unico. Caso o processado esteja acometido de enfermidade que impeca o seu deslocamento para
responder ou acompanhar o processo, a comissdo podera sobrestar o feito, cabendo ao processado fazer prova
desta condicdo, sendo facultado a Comissdo solicitar parecer médico para confirmagdo ou comprovagdo da
condi¢do.

Art.158 A comissdo disciplinar sera nomeada pelo Corregedor no ato de instauragdo do procedimento
administrativo, para processar os feitos disciplinares.

§1° A comissdo disciplinar sera composta por 3 (trés) Guardas Civis efetivos e estaveis, que exercerdo suas
atribuicdes como presidente, relator e revisor, conforme indicagdo da autoridade instauradora.

§2° A comissdo disciplinar devera ser presidida, preferencialmente, por um Guarda Civil com curso superior em
Direito, com no minimo, 5 (cinco) anos de servigo efetivo, € no minimo com 30 (trinta) anos de idade.

§3° Nao podera compor a comissdo conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3.° (terceiro) grau.

Art.159 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato e exigido pelo interesse da administragdo.

Art.160 Como medida cautelar ¢ a fim de evitar que o Guarda Civil de Contagem venha influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o afastamento preventivo do
Guarda Civil do exercicio do cargo por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado, por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

Art.161 A sindicincia administrativa € um procedimento sumadrio, inquisitério e sigiloso, instaurado para
apuragdo de autoria e materialidade, conforme exigido pelo caso e a situagdo concreta.

§1° A sindicancia sera instaurada mediante portaria do Corregedor da Guarda, descrevendo sucintamente o seu
objeto de apuracio;

§2° O servidor responsavel pela condugdo da sindicancia ndo poderd fazer parte da Comissdo Processante,
quando houve indicagdo de instauragdo de Processo Administrativo.

Art.162 A sindicancia precedera ao processo administrativo disciplinar somente no caso de ndo haver elemento
de convicgao suficiente para a imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art.163 Da sindicancia podera resultar:
I - adverténcia;

II - instauragdo de processo disciplinar;



III - arquivamento do expediente.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso 1I deste artigo, a sindicancia sera apensada ao processo administrativo
disciplinar.

Art.164 O prazo para conclusdo da sindicancia sera o mesmo do processo disciplinar.

Art.165 No curso do processo administrativo disciplinar, serdo assegurados ao acusado o contraditério e o
exercicio da ampla defesa, com os meios a ele inerentes.

Art.166 Sera obrigatdria a instauragdo de processo administrativo disciplinar sempre que a falta imputada ao
Guarda Civil de Contagem ensejar a aplicagdo de penalidade de suspensdo ou demissao.

Art.167 O processo disciplinar contera as seguintes fases:

I - instaurag@o, com a expedi¢do da Portaria do Corregedor da Guarda Civil de Contagem, da qual constara o
resumo do fato imputado ao acusado, a mencao dos dispositivos de leis aplicaveis e os membros da comissao;

IT - citagdo do acusado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, apresentar defesa prévia, provas e rol de
testemunhas, limitadas a 5 (cinco) para cada fato, ndo podendo exceder um total de 15 (quinze) testemunhas;

III - audiéncia de instrucao;

IV - relatorio final da comisséo disciplinar;

V - manifestacdo do Corregedor da Guarda Civil de Contagem,;
VI - julgamento.

§1° A auséncia de defesa prévia, ndo apresentagdo de requerimento de provas a serem produzidas e rol de
testemunhas, quando devidamente citado o acusado, ndo impede a continuidade do processo.

§2° Havendo mais de um acusado, o prazo de que trata o inciso II deste artigo serd comum e contado em dobro,
ndo podendo nenhum dos acusados permanecer com os autos por mais de 24 (vinte e quatro) horas;

§3° O prazo da defesa prévia comegara a fluir a partir da data da juntada aos autos do respectivo mandado de
citacdo e podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° Os prazos previstos nos procedimentos serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo--se o dia de seu término, sendo que, se encerrado em dia que ndao houver expediente, prorrogar-se-a
para o primeiro dia util subsequente.

Art.168 O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem, devendo ser fundamentada a decisdo que prorrogar o prazo.

Art.169 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o presidente da comissao disciplinar remetera copia
dos autos a autoridade Policial ou Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art.170 A citagdo do acusado sera pessoal, com entrega do mandado expedido pelo presidente da comissdo
disciplinar, no enderego constante dos assentos funcionais do acusado, assegurando-lhe vista dos autos.

§1° Ao ser citado, o acusado recebera copia da portaria de instaura¢do do processo disciplinar.

§2° No caso de recusa do acusado de apor seu ciente na contra-fé, o prazo para a defesa contar-se-a da data



declarada na certiddo do servidor que realizou a citacao.

§3° Sempre que possivel, a citacdo sera feita por meio eletronico, desde que se garanta a prova de seu
recebimento.

Art.171 Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido ou no estrangeiro e restando infrutifera a citagao
pessoal ou por meio eletrdnico, a citagdo sera feita por edital, publicado no Diario Oficial de Contagem —
DOC, por 3 (tré€s) dias consecutivos, hipotese em que o prazo para defesa serd contado da data da ultima
publicagao.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias contados da tultima
publicagdo do edital.

Art.172 O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a comunicar a comissdo disciplinar o
lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em lugar incerto ou néo sabido.

Art.173 Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa prévia no prazo legal,
desobrigando a Comissdo de notifica-lo dos demais atos do processo, salvo a realizagdo das Audiéncias ¢ a
apresentacdo de alegacdes finais.

Art.174 O acusado sera cientificado, no ato da citagdo, de que podera fazer-se representar por advogado.

Art.175 O acusado sera intimado, pessoalmente ou por meio de seu advogado, para se manifestar sobre todos os
atos processuais.

§1° O advogado constituido pelo processado sera intimado de todos os atos via publicacdo no Diario Oficial de
Contagem, sendo a publica¢do juntada aos autos.

§2° Todos os atos serdo comunicados com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia prévia de sua realizagdo.

Art.176 Todos os meios legais sdao habeis para provar a verdade dos fatos.

Paragrafo unico. Os pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou desprovidos de interesse
para o esclarecimento dos fatos, serdo denegados justificadamente pela comissao disciplinar.

Art.177 Para elucidacao dos fatos, serdo realizadas todas as diligéncias julgadas necessarias.
§1° A comissao disciplinar podera valer-se da opinido de técnicos ou peritos para elucidacao dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento
técnico de perito.

§3° A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico nomeado pela comissao disciplinar, assegurado ao acusado
o direito de indicar assistente técnico e apresentar quesitos.

§4° O acusado podera requerer a realizagdo de prova pericial, desde que o faca justificadamente e as suas
expensas.

Art.178 Além da prova documental, pericial e testemunhal serd considerada a confissdo do acusado ou a sua
versao sobre a acusacao.

Paragrafo tnico. A versdo do acusado sera analisada a luz das demais provas constantes dos autos da



sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art.179 A audiéncia sera realizada no dia e hora designados pelo presidente da comissdo disciplinar e devera
obedecer a seguinte ordem:

I - oitiva das testemunhas arroladas pela comissao disciplinar;
II - oitiva das testemunhas de defesa;
IIT - interrogatorio do acusado.

§1° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

§2° Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido em separado e, caso haja divergéncia entre suas
declaracdes, podera ser promovida a acareacao entre eles.

§3° Ainda que exista Defensor cadastrado nos autos, sua auséncia ndo impede a realizacdo da audiéncia.

§4° Por decisdo fundamentada, o Corregedor da Guarda Municipal podera determinar a realizacdo de audiéncia
através de equipamento de captacdo audio e video, sendo a mesma salva em midia propria, que ficara a
disposi¢do das partes.

Art.180 O acusado seréd intimado, pessoalmente ou por seu procurador, quando da realizagdo da audiéncia.

Art.181 A Comissdo podera ouvir tantas quantas testemunhas entender necessarias para o deslinde do fato, sem
a necessidade de apresentacdo ou formalizagdo do rol prévio.

Paragrafo inico. O denunciante podera ser intimado a prestar depoimento, na qualidade de testemunha.

Art.182 Nao comparecendo a audiéncia o acusado ou seu defensor, a comissdo designara servidor para que o
represente, como defensor dativo naquele ato, podendo este inquirir as testemunhas.

Paragrafo tinico. Caso o acusado, no prazo de 3 (trés) dias, junte aos autos prova de que sua auséncia se deu
por motivo de for¢a maior, a audiéncia sera realizada novamente, repetindo-se todos os atos, com a presen¢a do
acusado, mediante decisdo fundamentada do presidente da comissao.

Art.183 Testemunha ¢é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a verdade ou ndo a
omitir.

Art.184 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo
disciplinar, devendo a segunda via, com o ciente da testemunha, ser anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico municipal serd intimada mediante mandado e serd oficiada a sua chefia
imediata.

§2° Se a testemunha nao for servidor publico municipal, sera convidada a depor.

§3° O Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal, Secretario Adjunto e os ocupantes de cargos equivalentes
escolherdo o local, data e horario para serem ouvidos na condi¢do de testemunha.

§4° O Guarda Civil de Contagem, devidamente intimado para prestar depoimento como testemunha, que nao
comparecer a audiéncia, podera ser punido, na forma da lei.



Art.185 O depoimento sera fielmente reduzido a termo, sendo vedado a testemunha trazer seu depoimento por
escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Podera ser feita acareagdo entre os depoentes, na hipotese de depoimentos contraditorios.

Art.186 Encerrada a instru¢do do processo, a Comissdo dard vistas dos autos ao acusado para que apresente
suas alegacdes finais defensivas, em pega escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Sendo mais de um acusado, o prazo do caput sera sucessivo e fixado o dia de inicio e término
dos prazos e a data limite para apresentag@o das alegacdes finais.

Art.187 Nao sendo apresentada defesa no prazo estipulado, a Comissdo nomeard um defensor dativo para fazé-
lo.

Paragrafo unico. O Municipio podera firmar convénios com faculdades ou entidades civis, para promover a
defesa estipulada no caput deste artigo, por meio de advogado ou estagiarios de direito, devidamente
supervisionados.

Art.188 O relatorio € a peca que pde fim ao trabalho da Comissdo no Processo Administrativo.

Art.189 A comissdo emitira relatério sugerindo absolvi¢do ou aplicagdo de penalidade, apos apreciar a defesa e
as provas dos autos.

§1° Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissdo disciplinar indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes que incidirem sobre o fato.

§2° A comissdo disciplinar devera sugerir no relatério quaisquer outras providéncias que lhe parecam de
interesse do servigo publico.

§3° O relatdrio abordara todas as teses e questdes levantadas pela defesa em suas alegagdes finais

Art.190 Apds o relatorio, os autos da sindicancia ou do processo disciplinar serdo remetidos ao Corregedor da
Guarda Civil de Contagem para manifestacao.

Art.191 Apds a manifestagdo do Corregedor, os autos serdo remetidos para a Autoridade Competente para
julgamento.

Art.192 No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento dos autos do processo, a autoridade
competente proferird a sua decisao.

Art.193. O julgamento acatara o relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos ou outro
motivo relevante, que sera necessariamente justificado.

Paragrafo anico. Quando o relatério da comissdo contrariar a prova dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, alterar, agravar ou abrandar a penalidade proposta ou isentar o Guarda Civil de Contagem de
responsabilidade.

Art.194 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial



do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.
§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a consumagao da prescrigdo sera responsabilizada, na forma da lei.

Art.195 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um ajuste firmado entre o acusado e a Corregedoria da
Guarda Civil de Contagem durante a tramitagdo do processo administrativo disciplinar.

§1° O ajuste dependera da anuéncia do acusado e consistira na prestagdo de servigco comunitario a ser cumprido
em dias e horarios que ndo prejudiquem a sua jornada de trabalho.

§2° A prestacdo de servico comunitario sera realizada em instituigdes do Municipio de Contagem a critério da
Corregedoria da Guarda Civil de Contagem, sem prejuizo da reparagdo ao erario, se houver, na forma do
disposto no artigo 60 desta Lei Complementar.

§3° O procedimento disciplinar ficara suspenso durante o periodo de cumprimento do TAC.

§4° O ajuste serd cancelado se for descumprido ou se o beneficiario cometer outra infragdo, prosseguindo-se,
neste caso, o procedimento disciplinar suspenso.

§5° O procedimento disciplinar serd extinto quando o processado cumprir as condi¢des assumidas no TAC.
§6° O beneficiario nao podera gozar do mesmo beneficio durante o cumprimento do TAC.

§7° O Guarda Civil de Contagem sé podera se beneficiar de outro TAC apoés 2 (dois) anos em que for extinto o
ajuste anterior.

Art.196 O TAC sera celebrado nas seguintes hipoteses:

I - quando o processado ndo tiver sido considerado culpado por outra infra¢ao disciplinar nos 02 (dois) ultimos
anos;

II - quando o ilicito funcional for de natureza menos gravosa.
§1° O beneficio ndo serd concedido quando a infracdo disciplinar for sujeita a pena de demissao.

§2° Nao correra prescrigao durante o prazo do TAC.

Art.197 A forma de cumprimento do TAC sera tratada por regulamento.

Art.198 Das decisdes proferidas em processo administrativo disciplinar cabera recurso, que sera recebido no
efeito devolutivo.

Paragrafo tinico. Caso a pena aplicada seja de demissdo, o recurso serd recebido com efeito devolutivo e
suspensivo.

Art.199 Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica da penalidade aplicada.

Art.200 O prazo para interposi¢do do recurso ¢ de 15 (quinze) dias e comega a fluir da data da publica¢do ou da
ciéncia, pelo acusado ou seu procurador, da decisdo recorrida.

Art.201 Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados por uma comissao recursal, composta por 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, nomeados por ato do Secretario Municipal de Defesa Social, que emitira relatorio
conclusivo.



Art.202 O julgamento do recurso competira a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo unico. A decisido do recurso ndo podera resultar agravamento de penalidade imposta ao Guarda Civil
de Contagem.

Art.203 Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado, o que implicara o
restabelecimento de todos os direitos perdidos, exceto em relacdo a destituicao de cargo em comissao.

Art.204 No recurso, ndo poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar agravamento de
penalidade.

Art.205 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto no prazo maximo de 5 (cinco) anos contados
do transito em julgado da decisdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias que
militem em favor da inocéncia do punido ou revelem a inadequacdo da penalidade aplicada.

Art.206 O pedido de revisao sera dirigido ao Secretdrio Municipal de Defesa Social e apensado aos autos do
processo originario.

§1° A analise do cabimento da revisdo sera realizada pelo Corregedor da Guarda Civil de Contagem.

§2° Cabera reclamagdo fundamentada ao Chefe do Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, da decisdo que
negar seguimento a revisao.

§3° O prazo a que se refere o §2° deste artigo contar-se-a da data em que o interessado tomar ciéncia da decisao
que negar o seu seguimento.

Art.207 Se a revisao for cabivel, sua instru¢ao e analise quanto ao mérito competira:

I - a comissdo composta de 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, preferencialmente bacharéis em Direito, nos
casos em que o julgamento competir ao Chefe do Executivo;

II - & comissao disciplinar da Corregedoria da Guarda Civil de Contagem, nos demais casos.

Paragrafo unico. A comissao revisora sera designada pelo Chefe do Poder Executivo no caso do inciso I e, pelo
Secretario Municipal de Defesa Social, na hipotese do inciso II deste artigo.

Art.208 Recebido o pedido de revisao, o Corregedor da Guarda Civil de Contagem mandara autua-lo e apensa-
lo aos autos do processo originario.

§1° Em qualquer caso, sera dada vista ao requerente pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, para tomar ciéncia do
despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até¢ o madximo de 5 (cinco), ndo podendo ser arroladas aquelas ouvidas
no processo inicial.

§2° Concluida a fase da instrugdo da revisdo, o requerente serd intimado a apresentar suas alegagdes finais, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§3° Esgotado o prazo de que trata o §2° deste artigo, a revisdo recebera parecer quanto ao mérito, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, e serd encaminhada a autoridade julgadora.

§4° Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas diligéncias consideradas necessarias ao completo
esclarecimento dos fatos controvertidos no processo.



Art.209 O julgamento da revisdo competira:
I - ao Chefe do Poder Executivo, quando a decisdo revisionada for de demissdo ou suspensao;

II - ao Secretario Municipal de Defesa Social, nos casos de adverténcia.

Art.210 Julgado procedente o pedido revisional, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado,
o que implicara o restabelecimento de todos os direitos, exceto em relagdo a destitui¢do de cargo em comissao
ou fungdo publica, a qual serd convertida em exoneragao.

Art.211 Da revisdo, ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art.212 As recompensas sdo prémios concedidos aos Guardas Civis em reconhecimento pelos bons servigos,
atos meritdrios e trabalhos relevantes e serdo publicadas no DOC e registradas no prontuario.

Art.213 Sdo recompensas da Guarda Civil de Contagem:
I - condecoragao por servicos prestados;

II - elogio;

III - nota meritoria;

IV - referéncia elogiosa;

V - dispensa do servico.

§1° A condecoracado ¢ conferida ao Guarda Civil de Contagem por sua atuacdo em ocorréncias de relevancia na
preservagdo da vida, da integridade fisica e do patrimdénio municipal.

§2° Elogio ¢ o reconhecimento formal ao Guarda Civil de Contagem que se destacar no desempenho de suas
atribuicdes, quanto a coragem, a inteligéncia e a perspicécia reveladas em atos ou fatos de grande repercussio
interna ou externa.

§3° Nota meritoria € o reconhecimento pela participacdo do Guarda Civil de Contagem em ocorréncia ou fato
que demonstre suas qualidades, como: a iniciativa, a coragem, a dedicacdo, o altruismo ou o seu conhecimento
profissional.

§4° Referéncia elogiosa é concedida ao Guarda Civil de Contagem que, em razdo de sua atuagdo, for elogiado
por pessoas, autoridades ou entidades, e, a critério do Comando da Guarda Civil de Contagem, pode ser
transformada em nota meritoria ou elogio.

§5° Dispensa do servigo € a concessdao ao Guarda Civil de Contagem de descanso adicional, além do previsto
em escala, como recompensa por ato praticado ou por término de trabalho relevante. Poderd ser concedida
isolada ou concomitante com as recompensas dos incisos I, I, Il e IV do caput deste artigo.

Art.214 As recompensas serdo conferidas:

I - pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal de Defesa Social, nos casos dos incisos I, Il e V do art.
213 desta Lei Complementar.

IT - pelo Comandante da Guarda Civil de Contagem, nos casos dos incisos III, IV e V do art. 213 desta Lei
Complementar.

Art.215 Para fins de concessdo de recompensa, serdo considerados o comportamento ¢ os antecedentes do
Guarda Civil de Contagem na institui¢do, na forma estabelecida em regulamento.



Art.216 Ao ingressar na Guarda Civil de Contagem, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Art.217 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do Guarda sera considerado:
I - Excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo tiver sofrido qualquer punigao;

II - Muito Bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido qualquer punigio;

IIT - Bom, quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses nao tiver sofrido qualquer punicao;

IV - Insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até duas suspensdes;

V - Ruim, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 2 (duas) penas de suspensdo, acima de 15
(quinze) dias.

§2° A reclassificagdo do comportamento dar-se-4, anualmente, de oficio, por ato do Comandante da Guarda
Civil de Contagem, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§3° O conceito atribuido ao comportamento do Guarda Civil de Contagem, nos termos do disposto neste artigo,
sera considerado para:

I - atenuar ou agravar a penalidade;
II - indicag@o para participagao de curso de aperfeicoamento;

III - submissdo a participacdo em programa reeducativo.

TITULO VII
DO USO DE ARMA DE FOGO
CAPITULO I
DA ARMA DE FOGO

Art.218 O porte de arma de fogo pelo Guarda Civil de Contagem sera autorizado pelos 6rgdos competentes e
obedecera a critérios e procedimentos fixados na legislagdo propria e regulamento especifico.

§1° Para utilizagdo de arma de fogo ¢ indispensavel a frequéncia e aprovacdo em curso especifico de
capacitacdo e avaliacdo psicoldgica, conforme previsto em legislagdo especifica.

§2° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricdo médica, decisdo judicial ou
justificativa da ado¢do da medida pela Administragao Publica.

Art.219 Nao podera portar arma de fogo o Guarda Civil que:
I - estiver cumprindo pena de suspensao ¢ esta nao for convertida em multa;
II - ndo gozar de bom comportamento;

IIT - apresentar-se dentro ou fora da institui¢do para o servigo em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias ilicitas ou medicamento que provoque alteracdo no desempenho intelectual ou motor;

IV - for cedido para outro 6rgéo;
V - durante o periodo de afastamento das fungdes e atribui¢des de Guarda Municipal;

VI - ndo estiver cumprindo os deveres inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

Art.220 O Guarda Civil de Contagem que portar arma de fogo ndo podera descuidar-se ou deixar a arma
proxima a terceiros, sob pena de responsabilizagdo administrativa e criminal.



Art.221 A arma de fogo serd empregada em situagdes de extrema necessidade, quando ndo for possivel conter a
agressao de outra forma.

Art.222 A utilizagdo e armazenamento da arma de fogo e munic¢ao deverdo constar de regulamento especifico.

CAPITULO 1T
DO INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (IMPO)

Art.223 A capacitagdo, o porte e o emprego do Instrumento de Menor Potencial Ofensivo (IMPO) devera
observar todos os requisitos legais.

TITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.224 Comemora-se o dia da Guarda Civil de Contagem no dia 10 (dez) de outubro.

Art.225 A identidade funcional do Guarda Civil de Contagem tem como objetivo identifica-lo e sera expedida
pelo Comando da Guarda Civil Municipal, na forma estabelecida em regulamento especifico.

Paragrafo unico. Na ocasido da aposentadoria, o servidor ndo perdera sua identidade funcional, a qual sofrera
alteragOes para que nela conste a condi¢do de Guarda Civil aposentado.

Art.226 A Banda de Musica da Guarda Civil de Contagem, criada pela Lei n.° 4.397, de 27 de setembro de
2010, subordina-se ao Comando da Guarda Civil de Contagem e sera dirigida por um Guarda Civil
especialmente designado para tal fim.

Art.227 Aplicar-se-4 a legislagdo municipal as omissdes que ndo contrariarem o disposto nesta Lei
Complementar.

Art.228 As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, com suplementagdo se necessario.

Art.229 O Poder Executivo tem o prazo de 2 (dois) anos, a contar da entrada em vigor desta Lei Complementar,
para adequar os cargos da Guarda Civil de Contagem aos requisitos aqui expressos.

Art.230 Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

Palacio do Registro, em Contagem, 29 de dezembro de 2016.

CARLOS MAGNO DE MOURA SOARES
Prefeito de Contagem



